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INDUCCION X REINDUCCION
NOMBRE: y
CARGO Qe Iﬁh&d& 3 :
: ), 2 FECHA:
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CAPACITADOR: 1 O ‘i / | Q%ﬁ? T L ’
[ ny
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Margue corvuna casilla (Sl o NO), los temas que recibio en la Induccion o (re) —induccion
RECIBI
TEMAS Sl | NO
Conceptos basicos en seguridad social y ley 100
Derechos y deberes de los trabsjadores y empleador en SG-SST
Roles y responsabilidaces ?é
Pcliices De Seguridad y Saluden el Trabgjo ¥
Pdliticas De No Consumo de Alcohal Tabaco y Drogas 7L
Que son Ios Elementos de proteccion personal, uso y limpieza +
Reglamento De Higiene Y Seguridad Industriel Y
Objetivos Y Metas En Sequridad Y Salud En El Trebgio 1=
Peligros y Riesgos a10s que se esta expuesto durante el cesarralio dela tarea 7
Medidas De Contral, Procedmientos Seguros, nommas, paliticas, reglamentos.etc
Procedimiento para el Reporte De Accidente E Incidente De Trabeo; Enfermedad Laboral 5
Comité Paritario De Seguridad y Salud EnEl Trabgjo Y
Comité de convivencia laboral 4
Brigadas de emergencias X
Plan cle prevencion, pregaracion y respuestaante emergencias {

Manifiesto que yo, como trabajador estoy comprometido con las nomas y procedimientos de seguridad dados por la
empresa pare el desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco con claridad las poltices de la empresa vy €l
reglarnento de higiene y segridad industrial sl mismo las nommas, estandajes v procedmientos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabsjo. Me comprometo a cumplilzs™e infgrmar de inmediato cualquier condicion que
consicere afecte misalud o la de mis comparieros de trabajo
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FIRMA DE TRABAJADOR
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Marque con una X la casilla (Sl o NO), los temas cue recibio en laInduccion o (re) - induccion relacionados con el PESY
Plan Estralégico de Seguridad Vial

RECIBI

TEMAS S | NO
Socializaciény compromisoconel planestratégioo de seguridadvial (PESV) X
Politicas de Seguridad vial )(
Uso, cuidadoyMantenimientodeElementosdeProteccidnPersonal X
Uso, cudadoyMantenimiento de Elementos de Seguridad (botiquin, Kitde Carreterasy X
extintores)
Control de documentecion legal (tarjelas de operacién, revisiones tecnicomecznica, revisiones
preventivas por el centro de diagndstico autarizados, control del vencimiento del SOAT 'y X
comparendos
Inspecconespre-cperacionadesalosvehiculos X
Planficaciondenutasycontrolmedante GPS X
Roles y Responsabilidades enseguridad Vil y
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Y o G = Cargo
Trabs) /E:(Cj}'O%e Tshuda Cedua 404G ¢§°be€)

Selecmone larespuesta correcta:
1. ¢Cudles el principal objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Estatlecer aspectos laborales (horario de trabsjo, medidas disciplinarias, etc.)
4) Prevenr Accidentes de Trabajo y enfermedades latorales
c) Dictarlas medidas sancionatonas cel reglamento interno de trabs o

;Cudles son los aportes &l sistema de seguridad social integral a los que
tiene derecho?

a) Auxilo de trensporte, programa de capacitaciones.
(lf) Salud, Pensiones, Riesgos leborales, Caja de compensacion.
¢) Horarios de trabajo especificos, cesantias, licencia de maternided.
¢ Qué es un accidente de trabajo?
% Suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocason del trabgjo, y deje una
lesion al trabzjador.
b. Es aguel que ocurre cuando nos caemos o golpeamos en la casa o en la cale.
c¢. Ninguna ce las anteriores.
4. ;De qué tratala politica de Seguridad y Salud en el trabajo?
a. Resalta las sanciones enlas que podria incurrir el trabzjador por leger tarce. Reselta el
1& compromiso de velar por la proteccion de la sequricad y salud de los trabajadores,
mediente el control de los riesgos a los que esiéan expuestos.
c¢. Documento en el que se plasma el reporte de ausentismo leboral.
5. (Qué trata la politica de prevencion del consumo de alcohoal, tabaco y drogas?
a. Se les permite a los trabajadores que lleguen el trebzjo bajo estado de
alicoramiento o kajo los efectos de sustancias psicoactivas.
b. Los trabgjadcres podrén consumir licor y fumar durante las pausas activas. Esla
prohicido presentarse al sitio de trabajo en estado de &licoramiento o bajo efectes
de sustancias psicoactivas.

6. ;Cuanto tiempo tengo para reportar un accidente de trabajo a la
empresa?
a. Quincedias habiles despues del accidente.
b. Dos dias despues del accidente.

,? De inmediato.
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7. Seleccion multiple: Seleccione los peligros y riesgos a los que
actualmente se encuentra expuesto en su sitio de trabajo

gf Caldas a mismo y diferente nivel. ,é\ Atrapamiento en partes moviles d2
Colpss, contusiones Maquinas.
y/o leceraciones. Faliga visual, cefalea.
Y Desordenes  musculo  esqueletico Exposicion a ruido.
' (Lumbalgias, Cervicelgias, hemiss #. Virus, bacterias, hongos,
discales) mordeduras.
d. Descargaeléctrica. i. Accidentes de transito.

8. Seleccion mdiltiple: ;Qué funciones cumple el comité paritario
deseguridad y salud en el trabajo (COPASST)?

a. Representar a sus compafieros y velar por la seguridad y salud de
todo el equipode trabajo.

' f Participar en la investigacion de accidentes de trabajo e inspecciones

ceseguridad y crear estrategias en conjunto con el rea de SST y la

alta direccion que permitan mejorar las condiciones de seguridad y

salud de todo el personal.
¢. Ninguna de las anterores.
9. Seleccidon muiltiple: ;Qué funciones cumple el comité de
convivencialaboral?
a. Esparcir los rumores que oyen por todas las areas de la empresa.

¢ Es un mecanismo de ayuda en situaciones de conflicto presentado al
interior de la empresa cuya funciéon consiste en la recepcion de
quejas dadas por acoso laboral y su posterior solucion.
c. Es un grupo de apoyo que permite resolver conflictos a favor de
quien mas beneficios ofrece al comite.

10. ;Nombre los Conceptos Basicos de la Seguridad Social?

SALUD- PENSION -ARL

Jow A

A WEL CAPACITADOR FIRMA DE TRABAJADOR
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NOTIFICACONDE RESCOS
Ceaclzro que ha sion netficado o2 todos los nesgos e los cuzles pueco ester expuesto duranie la jornada kooral y me comprometc

SNOITes C2 seQuicad Y Otrasdiscosicones establecdas por la emoresa para prevens
de Trabg0 y Briermeaades Boarsles, de conformadzd firmo este cocumenio

ACTMDAD -&Jae,uoﬂ Ay \nHulocones
FECHA Joloy/ab
CARGO ct
" BOLOACOS QUIMCCS
Vins Pclvos Organicos e %
Baceras X | Ircrgéricos
Horgos X | Lqudos A
Peresio Fioras
Picaduras x | Gasesyvap e
Veroedua M. Pariculado
Fludosoexc X | Humes metélicosy no X
Rickeltsia metélcos
RASICCS DE SEGURIDAD
llumirecion % |Wecanco Féctrico A
Rudo B
Vioracion i x |Locatvo X
Temperaturas ext Tecnolégico
Presén Am X |Accicentes X
Rad lonizantes Plblco
Rad. NO X |Trabaoen X
RIESGOS A LOS QUE Di confort ESDECDS :
ESTA EXPUESTO PSICOSOCIAL BIOMECANCO
Cestion Orgarizacicrel Posturas Esfuerzo X
X
Ceracterizacidnde la organizacion Movimentos repeiitivos
X x|
Interfase persona-tarea I)i Manipuacionde cargas
Jomeda de Trabgio FENOVENCS NATURALES
X
Cordiciones de tareas Ssmo /Teremoto Vendavel X
X
Grupo socigl de trabgjo X] Inundacion Precpitacion
DOCUVENTO DEIDENTIFICACION
NONBRE DEL FIRMA DEL
TRABAJADOR TRABAJADOR
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pe scyerae cor ks valoracion médica (Examen ocupacional de Ingreso) realizado por

IEC ac, _ ¥ G.SAS(Vedico en Selud Ocupacional) en convenio, quien ke
notfca las siguientes recomendaciones laborgles que debe implementar y tenar en
cuenta centro y fuera de la organizacion y en sus funciones laboralss.

CONCEPTODE APTITUD: APTO

Uso de epo

control penodico vocupacional anual

recior capaciteciones de acuerdo a resgos

Uso de tepadecas durante la jornada laborel, lavado frecuente de manos dieta
balanceada hipocalorice, hipograsa, hipoglucida

realzar gjercicios fisicos 1hora dia

El drea de Seguridad y Salud en el trabajo en conjunto con la gerencia le agracece segur
las recomendaciones, ya que se esta trabajando constantemente en la proteccion ce
su salud y bienestar. Debe avisar a la empresa cualquier sintoma de afectacion a su
salud y/o a Ia entrega de Remision de seguimiento por IPS hacer entrega de soportes

Firma Trabgjacor
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